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1. Senvicio SociallModalidad/Estrategia: = Comunidad de Cuidado 1.1. Unidad Operstiva/Lole/Zona: ___ Casa Santa Maria

lidad: Sub
1.2  Localidad: Suba 2.1, Fecha de Ejecucion

2. Linea: Participacion 7 10 | 2024 | al| 23 10 2024

2.2, Normbre del encuentro:

Actividad, 1 CAMINANDO POR LOS DERECHOS . Deracho a fortalecer funciones cogitivas:Mente activa

Actividad 2. MECANISMOS DE PARTICIPACION Y EXIGIBILIDAD Visitas a institucion local y promocion del buzon de sugerencias

Actividad 3. COMPROMISO ACTIVO EN LA VEJEZ: Deber de "Cuidado Cognitivo"

Actividad 4: TRABAJANDO JUNTOS POR UN PROPOSITO : Conversatorio de Autocuidado y Salud: Ofrece debates sobre nutncidn, ejercicio, mane|o
def estrés y cuidado personal.

Actividad 5. CIRCULO DE LA AMISTAD Reunion de comité de plan de atencion institucional: tema: Educacion y Capacitacién Continua

2.3. Acompanante social a cargo de la digitacion: Mary Luz Femandez Moreno - Trabajadora social.

3. DESARROLLO

3.1, OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la participacion y cooperacion en las personas mayores mediante la garantia de sus derechos y deberes adquiridos en la Cemunidad de
Cuidado Hogar Casa Santa Maria.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo de actividad 1 y 2 : Fomentar I participacion de las personas mayores con el reconocimiento de las poliicas publicas distritales.

Objetiva de actividad 3 y 4 Propiciar en les personas mayores de la comunidad de cuidado Casa Santa Marfa el reconocimiento coma sujetos de derechos
y deberes en |os diferentes dmbitos de su vida cotidiana.

Objetivo de actividad 5 y 6.Fortalecer habilidades sociales en las personas mayores de la Comunidad de Cuidado Casa Santa Maria en los diferentes
espacios de participacion ciudadana.

3.3. METODOLOGIA

E| taller presenta tres fases en la primera fase se eslablecen los propositos a alcanzar reaiizando dinamica de presentacion o rompe higlo como forma
introductoria a |s tematice. En la segunda fase sera el desarrolio de la actividad central mediante varias estrategias, para ir apropiando conocimientos e
interactuando con el resto del grupo donde con la exposicion de conocimientos y experiencias se logre abordar el tema y afianzar informacion por parte de
los profesionales de la comunidad de cuidado.

En la tercera fase se dedicara liempo para realizar las reflexiones convenientes sobre la ejecucion de la actividad y el desempenio del grupo, valorando si se
alcanzaron los objativos, las estrategias empleadas. los tiempos destinados a cada actividad, asi como el desarrollo de las mismas.

Actividad. 1 CAMINANDO POR LOS DERECHODS (07/10/2024) Derecho a fortalecer funciones cogitivas:Mente activa: Esta actividad esta
disefiada para estimular y fortalecer las funciones cognitivas de los participantes mayores a través de ejercicios y juegos que promuevan la agilidad
mental, la memoria, la concentracion y otras habilidades cognitivas clave.Inicia fa actividad con un ejercicio en el que los participantes deben
recordar y compartir un momento especial de su vida, como una celebracién importants o un viaje memorable. Puedes plantear preguntas gulas
como: ", QuUé ocurmé en ese dia? ;Como te sentiste? Qué detalles recuerdas?” Este ejercicio promueve la estimulacion de la memoria
autobiografica, ademas de famentar la conversacion y la socializacion entre los participantes.

Aclividad 2. MECANISMOS DE PARTICIPACION Y EXIGIBILIDAD ( 18/10/2024) Visitas a institucion local y promaocion del buzon de sugerencias:
En este primer momento, los participantes realizan una visita guiada al Consejc Local de Envejecimianto y Vejez. Durarite la visita, se presentan los
diferantes servicios que ofrecen las entidades asistentes, camo atencion médica, actividades recreativas, programas de bienestar sacial, apoyo
psicolagico, talleres de envejecimiento activo, entre otros, Los responsables de cada area explican el objetivo y la importancia de sus programas, y
rasusjven dudas o preguntas de los participantes..

Actividad 3. COMPROMISO ACTIVO EN LA VEJEZ {17/10/2024) : Deber de "Cuidado Cognitivo”

Aclividad disefiada para educar a los parlicipantes sobre como mantener y mejorar la salud cognitiva, mediante ejercicios mentales, habitos
alimenticios y estilos de vida que favorezcan sl funcionamiento cerebral dptimo: En esla primera parte, el facilitador ofrece una breve charia
informativa sobre qué es la salud cognitiva, qué areas del cerebro se ven afectadas por el envejecimiento y como una buena salud cerebral puede
mejorar la calidad de vida. Se abardan los conceplos de neuroplasticidad (la capacidad del cerebro para cambiar y adaptarse) y como ciertos
factores como la afimentacion, el ejercicio y los habitos mentales pueden influir positivamente en el cerebro. Esta sesion debe ser participativa, con
preguntas y respuestas, para que los participantes se sientan involucrados y comiancen a reflexonar sobre su propia salud cognitiva.

3.3.1 MOMENTO
INICIAL




Actividad 4: TRABAJANDO JUNTOS POR UN PROPOSITO (22/10/2024) : Conversatorio de Aulocuidado y 5alud: Ofrece debates sobre
nutricién, ejercicio, manejo del estrés y cuidado personal. En este primer momento, el facilitador inicia el conversatorio explicando el concepto de
autocuidado y su Importancia pars una vida saludable. Se discuten las dimensiones del autocuidado, que incluyen la nutricidn, el ejercicio, el manejo
del estrés y la importancia del descanso. A través de preguntas abiertas, se invita a los participantes a reflexionar sobre sus propios habitos y cémo
eslas practicas impactan en su bienestar. Se enfatiza que el autocuidado no solo es una practica indhvidual, sino también una heramienta para
mejorar la calidad de vida a largo plazo,

Actividad 5. CIRCULO DE LA AMISTAD ( 23/10/2024) Reunicn de comité de plan de atenclon institucional: terma: Educacion y Capacilacién
Continua: socializar oportunidades de aprendizaje y desarrollo personal a través de talleres, cursos y actividades educativas. La reunién comienza
£on una introduccion general sobre el propésito de la capacitacién cantinua y su relevancia para el crecimiento tante individual como colectivo. EI
faciltador contextualiza la necesidad de adaptarse a las cambios en el entomo educativo, laborzl y social, destacando que la formacién constante
no solo fortalece las habildades técnicas, sino también |a resiliencia y capacidad de adaptacidn. Se enfatiza la vision institucional de promover el
aprendizaje a lo largo de loda I vida y Se abre un espacio para que los miembros del comité expresen sus expectalivas y prioridades sobre los
programas educativos a desarroliar,

3.3.2. MOMENTO

CENTRAL

Actividad. 1 CAMINANDO POR LOS DERECHOS (07/10/2024) Dereche a fortalecer funciones cogitivas;Menle activa

Los participantes se agrupan en un circulo o se organizen en pequefios grupos. El faciitador comienza diciendo una palabra, por ejemplo,
"manzana", y el siguiente participante debe decir otra palabra que comience con la Glima letra de la palabra anterior, Este ejercicio involucra rapidaz
mental, atencién a delalles y tamblén fomenta la memoria verbal. Se puede adaptar haciendo que las palabras pertenezcan a categorias especificas
{frutas, animales, objetos de la casa, sic.), para hacerla mas desafiante.

Actividad 2. MECANISMOS DE PARTICIPACION Y EXIGIBILIDAD ( 18/10/2024) Visitas a nstitucion local y promocion del buzon de sugerencias:
Una vez que los participantes han conocido los servicios ofrecidos, se organiza una actividad de soclalizacian. Esta actividad puede tomar la forma
de una mesa redonda o una dinamica de grupos, donde los participantes se agrupan para discutir qué servicios consideran mds Gtiles para sus
necesidades y como pueden acceder a ellos. También se les anima a compartir sus experencias y expectativas con respecte a los senvicios para
personas mayores en la comunidad. Durante esta actividad, los representantes de las entidades pueden intervenir para clarificar dudas o ofrecer
detalles adicionales,

Actividad 3. COMPROMISO ACTIVO EN LA VEJEZ (17/10/2024) : Deber de "Culdado Cognitive" En este momento se leva a cabo una serie de
aclividades cognitivas disefiadas para activar el cerebro de los participantes:

Rompecabezas de palabras o crucigramas: Para fomentar el razonamiento verbal y la memoria.

alimentaclon saludables:charls sobre los nutrientes esenciales para la salud del cerebro

Geslion del estrés: Técnicas para reducir el estrés, como la meditacion, la respiracion profunda o el mindfulness, que protegen la salud cerebral al
disminuir los niveles de cortisol.

Actividad 4: TRABAJANDO JUNTOS POR UN PROPOSITO (22/10/2024) : Conversaloric de Autocuidado y Salud: Ofrece debates sobre nutricion,
ejercicio, manejo del estrés y cuidado personal. En este segmento, se facifta una conversacidn sobre la relacion entre [ nutrician y la salud
cognitiva y fisica. El faciitador ofrece informacidn sobre las nutrientes esenciales para una dieta saludable, como las vitaminas, los minerales, jos
antioxidantes y fos dcidos grasos omega-3. Se abordan temas como la eleccion de alimentos frescos, el consumo moderado de azycares y grasas
saluradas, y la importancia de la hidratacion. Los participantes comparien sus experiencias y habitos alimenticios, y se fomenta un intercambio de
ideas sobre coma mejorar la dieta diaria. El conversalorio puede incluir sjemplos practicas, como planificar menus saludables y sencillos.

Aclividad 5. CIRCULO DE LA AMISTAD ( 23/10/2024) Reunion de comité de plan de atencion institucional tema; Educacian y Capacitacién
Centinua: soclalizar oportunidades de aprandizaje y desarrollo personal: En este momento, se presentan las diversas opclones da formacién y
aprendizaje disponibles para los miembros de la institucién, tales como talleres internos, cursos en linea, conferencias, y programas de desarrollo
profesional. Se detallan las dreas de conocimiento y habilidades que se cubrirén en cada oferta, como la mejora de competencias digitales,
liderazgo, gestién de proyectos, habilidades interpersonales, entre otros. También se mencionan las oportunidades de colaboracion con
institucionas externas o alianzas que brindan recursos educativos adicionales. Se anima a los miembros del comité a identificar queé dreas de
formacién consideran prioritarias y relevantes para el desarrollo de los colaboradores y la mejora de la institucion an general.

T0

Actividad, 1 CAMINANDO POR LOS DERECHOS (07/1 0/2024) Derecho a fortalecer funciones cogitivas:Mente activa En este gjercicio, el
faciitador muestra una secuencia de objetos (pueden ser imagenes, tarjetas o incluso palabras escritas) durante unos segundos. Después de
mostrar la secuencia, los participantes deben recordar el arden de los elementos presentados. El ejercicio puede aumentar en dificultad con el
tiempo, mostrando mas elementos o haciendo gue los participantes tengan que recordar tanto la secuencia como caracteristicas de los objetos
{color, forma, tamario, etc.).

Actividad 2. MECANISMOS DE PARTICIPACION Y EXIGIBILIDAD ( 18/10/2024) Visitas a institucion local y promocion del buzon de sugerencias:
Después de la sociaizacion, se lleva a cabo un taller donde se profundiza el uso del buzon de sugerencias realizando una demostracion del usa del
buzon de sugerencias, se continua con Una charla sobre [os beneficios del use del buzon para las personas mayores y una presentacion sobre
como se debe usar se soclalizan ejemplos practicos, testimonios de otros participantes y un espacio para que los asistentes realicen preguntas.




Actividad 3, COMPROMISO ACTIVO EN LA VEJEZ (17/10/2024) : Deber de 'Cuidado Gognitivo'Este enfoque integral para |a mejora de la sabid
cognitiva ofrece a los participantes una comprensidn profunda de los factores que afectan la funcién cerebral y les proporciona herramientas
practicas que pueden incorporar facilmente en su vida diana. A través de gercicios mentales, una nutricicn adecuada, ejercicio fisico y el manejo del
suefio y el estrés, se busca fortalecer y preservar las capacidades cognitivas a largo plazo. Estos elementos interconectados no solo favorecen la
funcién cerebral, sino que también mejoran el biznestar fisico y emocional, promoviendo un envejecimiento saludable y equllibrado.

3.3.3. MOMEN
FINAL

Actividad 4: TRABAJANDO JUNTOS POR UN PROPOSITO (22/10/2024) : Conversatario de Autocuidado y Salud: Cfrece debates sobre nutricidn,
gjercicio, manejo del estrés y cuidado persanal. El dltimo momento del conversatorio se centra en el manejo del estrés y la mportancia del cuidado
emocional. Se discuten los efectos negalivos del estrés cronico en la salud fisica y mental, y se presentan estrategias efectivas para reducirio, como
la meditacion, |2 respiracién profunda, el mindfulness y el tiempo de caldad para uno mismo.

Actividad 5. CIRCULO DE LA AMISTAD ( 23/10/2024) Reunion de comité de plan de atencion institucional: tema: Educacion y Capacitacion
Coentinua: socializar oportunidades de aprendizaje y desamcllo personal : el comité discute y establece las prioridades de capachtacion segln las
necesidades identificadas previamente. Se definen las temélicas principales que deben abordarse en |os lalleres y cursos, asi como los objetivos
especificos de cada actividad formativa. También se plantean los recursos necesarios, como el perfil de los facilitadores, el formate de las
actividades (presenciales, virtuales, hibridas).

34 RECURSOS

Se ponen los recursos utiizados para todas les actividades (general)

Video Beam
Parlante Profesional en Trabajo Social 1
Sillas

Mesas

Formatos Buzon
Impresora

Esfaros
Celular con camara

T EVALUACION DEL ENCUENTIRO
Actividad. 1 CAMINANDO POR LOS DERECHQOS (07/10/2024) Deracho a fortalecer funciones cogitivas:Mente activa, en este momento se combinan
para ofrecer una actividad dinamica que estimula varias dreas cognitivas clave, lo que contribuye al bienestar mental de los participantes mayores, Adernas,
la variedad de ejercicios asegura que cada sesidn mantenga el interés y fornente una parlicipacian activa,

Actividad 2. MECANISMOS DE PARTICIPACION Y EXIGIBILIDAD ( 18/10/2024) Visitas a institucion local y promocion del buzon de sugerencias: En este
ultimo momento, se realiza un espacio de clerre donde los panticipantes tienen la oportunidad de expresar sus impresiones sobre la visita y los servicios
presentados. Se pueden realizar dindmicas de evaluacion, como una breve encuesta o una ronda de comentarios, para conocer qué senvicios consideran
mas interesantes o Uliles, y si les gustaria lener mas informacion o acceso a clertos recursos. Ademas, este es un momento para agradecer la participacion
y promover un ambiente de apoyo mutup. El facilitador también puede hacer recomendaciones sobre como los participantes pueden acceder a los
servicios mencionados durante la jornada.

Actividad 3. COMPROMISO ACTIVO EN LA VEJEZ (17/10/2024) : Deber de "Culdado Cognitiva" Este modelo integral empodera a los participantes para
que tomen el control de su salud cognitiva y fisica, brindéndoles eslrategias accesibles y soslenibles para mejorar su calidad de vida. Alintegrar habitos
saludables y estimulantes en su rutina diaria, los participantes no solo optimizan su funcion cerebral, sino que también contribuyen a una vida mas activa,
independiente y salisfactona, reduciendo el riesgo de deterioro cognitivo y promoviendo un envejecimiento mas pleno y con propasito,

Actividad 4: TRABAJANDO JUNTOS POR UN PROPOSITO (22/10/2024) : Conversatorio de Autocuidado y Salud: Ofrece debates sobre nutricion,
ejercicio, manejo del estrés y cuidado personal. Se invita a los participantes a compartir sus experiencias y mélodos personales para lidiar con el estres. El
facilitador también puede guiarios en una breve practica de relajacion o respiracion. Se destaca la importancia de establecer limites, descansar
adecuadamente y mantener una actilud positiva frente a los desafios cotidianos.




Actividad 5. CIRCULO DE LA AMISTAD ( 23/10/2024) Reunion de comité de plan de alencion institucional: tema: Educacion y Capacitacion Continua:
sociahzar oporiunidades de aprendizaje y desarrollo personal : El Glitimo momento de la reunin se dedica a definir cdmo se evaluaran los programas de
capacitaclén una vez implementados. Se discuten los mélodos de evaluacion mas adecuados, como encuestas de satisfaccion, analisis de desempernio
antes y después de los curses, y entrevistas con los participantes. Ademds, se establecen mecanismos para la retroalimentacian constante, tanto de los
participantes como de los faciltadores, para asegurar gue los programas educativos se ajusten e las necesidades y expeclalivas. Se acuerda un plan de
seguimiento para revisar el impacto de la capacitacion a lo largo del liempo y asegurar s mejora continua en |as futuras ediciones de los programas

leducativos
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Fecha de evaluacian del encuentro: 23/10/2024 Poner Gltima dia de la ejecucion de la actividad 23/10/2024

Nombre del prefesional que evalia:  Mary Luz Femandez Moreno - Trabajadora soclal
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